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Kwartaalmonitor arbeidsmarkt Reiswerk 
1e kwartaal 2019 t/m 3e kwartaal 2023



Ontwikkeling werkgelegenheid (medewerkers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’  en 
CBS Polisbestanden

Merk op: medewerkers worden 
geteld naar het aantal werkgevers in 
de reisbranche, waar zij een 
dienstverband hebben.
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Ontwikkeling werkgelegenheid (fte)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden
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Mobiliteit medewerkers

NB: indien geen data: minder dan 10 doorstromers

Merk op: medewerkers worden 
geteld naar het aantal werkgevers in 
de reisbranche, waar zij een 
dienstverband hebben.

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’  en 
CBS Polisbestanden
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Instroom van medewerkers in de reisbranche
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Mobiliteit medewerkers in fte

NB: indien geen data: minder dan 10 doorstromers

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden
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Medewerkers naar bedrijfsgrootte

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden

Merk op: medewerkers worden 
geteld naar het aantal werkgevers in 
de reisbranche, waar zij een 
dienstverband hebben.
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Medewerkers in fte naar bedrijfsgrootte

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden

1.543
1.641

1.586

1.5011.499

1.368 1.268
1.095

1.333

1.385

1.433 1.405
1.394

1.473
1.507

1.513

1.358

1.399

1.424

1.000

1.500

2.000

jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec

Eerste kwartaal Tweede kwartaal Derde kwartaal Vierde kwartaal

Aantal fte in bedrijven van 1-9 werknemers

2019 2020 2021 2022 2023

2.403
2.485

2.414
2.3062.335

2.111
1.981 1.651

1.505
1.574

1.666
1.625

2.147

2.453

2.447
2.311

2.680
2.799

2.849

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec

Eerste kwartaal Tweede kwartaal Derde kwartaal Vierde kwartaal

Aantal fte in bedrijven van 10-49 werknemers

2019 2020 2021 2022 2023

8.120 8.204 8.208
7.781

7.893

7.202
6.769

6.308

5.634

4.699 4.912

4.967

4.596 4.864 5.033 4.950
5.275

5.387 5.406

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

jan feb mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec

Eerste kwartaal Tweede kwartaal Derde kwartaal Vierde kwartaal

Aantal fte in bedrijven van 50 of meer werknemers

2019 2020 2021 2022 2023



Jaarmonitor arbeidsmarkt Reiswerk 2022
Alle gegevens in deze jaarmonitor zijn per 
september 2019, 2020, 2021 en 2022



Aantal bedrijven (jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Algemene Bedrijven 
Register 
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Persoonskenmerken medewerkers (jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ , 
CBS Polisbestanden en CBS 
Persoonsadministratie

Merk op: medewerkers worden geteld naar het aantal 
werkgevers in de reisbranche, waar zij een dienstverband 
hebben.
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Persoonskenmerken medewerkers in fte 
(jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ , 
CBS Polisbestanden en CBS 
Persoonsadministratie
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Kenmerken zelfstandigen

Bron: CBS Zelfstandigen en 
CBS Persoonsadministratie
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Arbeidsrelatie medewerkers (jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden

Merk op: medewerkers worden geteld naar het aantal 
werkgevers in de reisbranche, waar zij een 
dienstverband hebben.
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Arbeidsrelatie medewerkers in fte (jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden
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Medewerkers naar mobiliteit en bedrijfsgrootte 
(jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden

Merk op: medewerkers worden geteld naar 
het aantal werkgevers in de reisbranche, 
waar zij een dienstverband hebben.
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Medewerkers in fte naar mobiliteit en 
bedrijfsgrootte (jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden
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Bestemming uitstromende medewerkers

Merk op: 
medewerkers worden 
geteld naar het aantal 
werkgevers, waar zij 
een dienstverband 
hebben.

Bron: ‘Lijst premie-
betalende 
organisaties aan 
Reiswerk’ en CBS 
Polisbestanden
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Inkomen medewerkers (jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS Polisbestanden

Merk op: medewerkers worden geteld naar het aantal 
werkgevers in de reisbranche, waar zij een 
dienstverband hebben. Inkomensklassen zijn per 
werkgever bepaald

1
.1

1
8

7
0
1

1
.9

6
0

2
.8

5
9

2
.4

7
9

1
.6

9
6

9
8
3

7
6
2

6
8
1

1
.5

6
3

5
8
2

4
1
4

1
.5

9
3

2
.2

5
1

1
.9

9
5

1
.4

7
3

9
0
3

7
9
4

6
8
6

1
.4

1
2

7
1
7

3
8
4

9
6
0

1
.5

1
4

1
.4

2
1

1
.1

5
2

7
5
4

5
5
1

5
1
6

1
.6

8
0

9
3
7

5
6
4

9
4
0

1
.8

6
2

2
.0

1
8

1
.4

7
2

9
7
7

5
8
2

4
1
6

1
.4

0
8

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

Minder dan 
€500

€500 - €1000 €1000 -
€1500

€1500 -
€2000

€2000 -
€2500

€2500 -
€3000

€3000 -
€3500

€3500 -
€4000

€4000 -
€4500

€4500 of meer

Aantal medewerkers naar inkomensklasse

2019 2020 2021 2022



Inkomen medewerkers in fte (jaarcijfers)

Bron: ‘Lijst premie-betalende 
organisaties aan Reiswerk’ en 
CBS PolisbestandenMerk op: inkomensklassen zijn per werkgever bepaald
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Instroom in de reisbranche (jaarcijfers)

Bron: DUO



Begrippen en definities



Afbakening opleidingen in reisbranche

actieve bedrijven dit zijn de bedrijven uit de branchelijst en de toegevoegde ZZP-ers, die volgens het bedrijvenbestand 

van het CBS 'actief' waren op 30 september van het betreffend ejaar, dat wil zeggen niet zijn opgeheven 

voor die tijd.

Jaarcijfers medewerkers De jaarcijfers over medewerkers zijn gebaseerd op standcijfers per 30 september van het betreffende 

jaar

Maandcijfers medewerkers De maandcijfers zijn gebaseerd op standcijfers per laatste dag van de betreffende maand

Medewerkers reisbranche (maand- en jaarcijfers) Werknemers, die een arbeidsverhouding hebben met één of meer bedrijven uit de branchelijst en die bij 

het UWV zijn aangemeld in het kader van de werknemersverzekeringen. Dit kunnen dus ook directeuren 

zijn van een BV, die op de loonlijst staan. Zelfstandigen worden hier dus niet in meegenomen. 

FTE in de reisbranche Medewerkers in de reisbranche, gerekend in voltijd equivalenten.

Tellingen medewerkers en FTE's Medewerkers worden geteld naar het aantal banen, dat zij hebben met werkgevers in de reisbranche. 

Indien bijvoorbeeld sprake is van twee deeltijd dienstverbanden bij verschillende werkgevers in de 

reisbranche (conform de polisbestanden), dan wordt de persoon twee keer meegeteld. Feitelijk tellen we 

banen bij verschillenden werkgevers. Bij het tellen van FTE's speelt die dubbeltelling niet.

Instroom medewerkers reisbranche Medewerkers in de reisbranche, die in de vorige maand c.q. het voorgaande jaar niet in loondienst waren 

van het reisbedrijf, waar zij in het huidige jaar werkzaam zijn. Voor medewerkers met meerdere banen 

in de reisbranche, kan er sprake zijn van instroom bij een nieuwe werkgever en tegelijkertijd 

baanbehoud (geen instroom) bij de andere werkgever

Uitstroom medewerkers uit de reisbranche Medewerkers, die in de vorige maand c.q. het voorgaande jaar in loondienst waren van een reisbedrijf 

en in de huidige periode niet meer. Voor medewerkers met meerdere banen in de reisbranche, kan er 

sprake zijn van uitstroom bij een werkgever en tegelijkertijd baanbehoud (geen uitstroom) bij de andere 

werkgever. Tevens worden medewerkers meerdere keren geteld, wanneer sprake is van uitstroom naar 

meer dan één werkgever buiten de reisbranche). Bij het tellen van FTE's is geen sprake van een 

dubbeltelling.

Doorstroom medewerkers binnen de reisbranche Medewerkers, die in twee opeenvolgende perioden (maand c.q. jaar) in loondienst waren van een 

reisbedrijf, maar bij verschillende werkgevers.

nadere specificatie instroom/ uitstroom / doorstroom let op: de aantallen medewerkers hebben betrekking op medewerkers in loondienst; wanneer 

bijvoorbeeld een persoon uit loondienst treedt en als ZZP-er in de reisbranche verder gaat, wordt dit 

gezien als uitstroom

Inkomenscategorieen deze indeling is opgesteld vanuit het basisloon, dit is het bruto loon op fulltime basis, exclusief overwerk, 

bijzondere beloningen, toeslagen etc.

Instroom opleidingen en gediplomeerden Dit zijn de cijfers van instromers en gediplomeerden volgens DUO per 1 oktober van het betreffende jaar

MBO, HBO en WO opleidingen Dit betreft een selectie van opleidingen in de reissector conform Crebo en Croho indeling

Enquete onder reisbedrijven In de periode van 15 maart tot en met 19 april 2022 is er een online enquête uitgevoerd onder bedrijven 

in de reisbranche. In totaal zijn 567 unieke contactpersonen van Reiswerk benaderd. Hiervan hebben er 

109 gerespondeerd. De respons komt daarmee uit op 19,2%. Tussentijds zijn er drie rappels gestuurd. 

Ten opzichte van vorig jaar richtte de enquête zich minder op de gevolgen van corona en meer op 

(voor)genomen maatregelen op het gebied van duurzame inzetbaarheid.
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