
ZEA analyses 
 

Voor een onderzoek over de effecten van het arbeidsmarktpakket van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid is gekeken hoeveel zelfstandig ondernemers een 

arbeidsongeschiktheidsverzekering hebben. Dit is ingedeeld per ISCO08 major group. 

VoorzAOVZZelfOn ISCO08_major_Group 2017 2019 2021 

1 1 31 27 19 

1 2 674 508 769 

1 3 200 157 236 

1 4 29 26 38 

1 5 216 148 211 

1 6 198 148 191 

1 7 304 251 343 

1 8 69 50 72 

1 9 33 20 14 

2 1 81 79 72 

2 2 1748 1504 2096 

2 3 667 627 847 

2 4 143 142 162 

2 5 781 654 1064 

2 6 283 195 365 

2 7 389 434 665 

2 8 100 96 136 

2 9 75 89 70 

2 99 23 
 

26 

3 2 56 
  

3 3 22 
  

3 5 30 
  

3 6 17 
  

3 7 12 
  

Bron: CBS Microdata 



 

Voor een onderzoek over de effecten van het arbeidsmarktpakket van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid is gekeken hoelang zelfstandig ondernemers in hun levensonderhoud kunnen 

voorzien als het inkomen uit hun onderneming zou wegvallen. Dit is ingedeeld per ISCO08 major 

group. 

Levensond ISCO08_major-Group 2019 2021 

1 2 75 88 

1 3 32 60 

1 4 11 
 

1 5 72 85 

1 6 15 22 

1 7 48 66 

1 8 22 25 

2 1 
 

11 

2 2 235 325 

2 3 123 149 

2 4 25 28 

2 5 113 274 

2 6 36 56 

2 7 113 174 

2 8 28 43 

2 9 33 23 

3 1 11 12 

3 2 236 374 

3 3 85 158 

3 4 11 26 

3 5 76 179 

3 6 19 58 

3 7 90 151 

3 8 20 30 

3 9 11 12 

4 1 20 17 

4 2 298 426 

4 3 107 155 

4 4 20 32 

4 5 108 174 

4 6 46 72 

4 7 109 174 

4 8 23 29 

4 9 19 12 

5 1 15 12 

5 2 275 408 

5 3 90 134 

5 4 17 22 



5 5 80 119 

5 6 43 85 

5 7 86 139 

5 8 22 29 

6 1 
 

11 

6 2 205 261 

6 3 62 74 

6 4 15 
 

6 5 51 50 

6 6 34 34 

6 7 45 68 

7 1 30 20 

7 2 560 810 

7 3 220 256 

7 4 48 60 

7 5 186 246 

7 6 71 115 

7 7 120 154 

7 8 22 29 

7 9 19 
 

9 1 15 13 

9 2 208 295 

9 3 115 157 

9 4 39 49 

9 5 20 310 

9 6 103 173 

9 7 134 172 

9 8 22 50 

9 9 29 29 

9 99 
 

23 

Bron: CBS Microdata 

  



SPOLISBUS Analyses 
Voor een onderzoek over de effecten van het arbeidsmarktpakket van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid is gekeken hoe de ontwikkeling van het aantal werkuren is geweest van 

uitzendkrachten en oproepkrachten. 

 

JAAR 2018 2018 2019 2019 2022 2022 2023 2023 

SSOORTBAAN 4 5 4 5 4 5 4 5 

Unique_RINPERS

OON 

114713
1 

108739

7 

113533

1 

115033

3 

103046

2 

177524

6 

916269 174657

3 

SBASISUREN 2,92E+
08 

3,65E+

08 

3,09E+

08 

3,87E+

08 

2,25E+

08 

5,52E+

08 

2,2E+0

8 

5,61E+

08 

Gemiddeld_Uren 254,81
72 

335,30

95 

272,42

15 

336,24

63 

218,20

57 

311,11

22 

240,64

49 

321,40

07 

SOVERWERKUREN 208232
1 

535095 228592

3 

513804 165120

5 

471696 176961

4 

478557 

Gemiddeld_over

werk 

1,8152
43 

0,4920

88 

2,0134

42 

0,4466

57 

1,6023

93 

0,2657

07 

1,9313

26 

0,2739

98 

Bron: CBS Microdata 

  



Voor een onderzoek over de effecten van het arbeidsmarktpakket van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid is gekeken hoe de loonontwikkeling is geweest van uitzendkrachten en 

oproepkrachten. 

SSOORTBAAN Jaar Maand Gemiddeld 
uurloon 

4 2018 1 11,38 

4 2018 2 11,93 

4 2018 3 12,02 

4 2018 4 11,86 

4 2018 5 11,96 

4 2018 6 12,04 

4 2018 7 11,48 

4 2018 8 11,51 

4 2018 9 11,79 

4 2018 10 11,77 

4 2018 11 11,92 

4 2018 12 11,49 

5 2018 1 10,33 

5 2018 2 10,72 

5 2018 3 10,66 

5 2018 4 10,61 

5 2018 5 10,53 

5 2018 6 10,52 

5 2018 7 10,35 

5 2018 8 10,34 

5 2018 9 10,55 

5 2018 10 10,63 

5 2018 11 10,81 

5 2018 12 10,5 

4 2019 1 11,56 

4 2019 2 11,94 



4 2019 3 12,21 

4 2019 4 12,36 

4 2019 5 12,18 

4 2019 6 12,01 

4 2019 7 11,88 

4 2019 8 11,85 

4 2019 9 11,91 

4 2019 10 12,14 

4 2019 11 12,38 

4 2019 12 11,69 

5 2019 1 10,29 

5 2019 2 10,77 

5 2019 3 10,71 

5 2019 4 10,77 

5 2019 5 10,72 

5 2019 6 10,5 

5 2019 7 10,53 

5 2019 8 10,67 

5 2019 9 10,89 

5 2019 10 11,02 

5 2019 11 11,24 

5 2019 12 10,6 

4 2022 1 13,08 

4 2022 2 13,93 

4 2022 3 13,54 

4 2022 4 13,73 

4 2022 5 13,64 

4 2022 6 13,62 

4 2022 7 13,33 

4 2022 8 13,29 



4 2022 9 13,72 

4 2022 10 13,9 

4 2022 11 13,94 

4 2022 12 13,88 

5 2022 1 10,78 

5 2022 2 11,5 

5 2022 3 11,38 

5 2022 4 11,36 

5 2022 5 11,42 

5 2022 6 11,49 

5 2022 7 11,06 

5 2022 8 11,1 

5 2022 9 11,77 

5 2022 10 11,79 

5 2022 11 11,82 

5 2022 12 11,95 

4 2023 1 13,54 

4 2023 2 14,54 

4 2023 3 14,72 

4 2023 4 14,97 

4 2023 5 15,03 

4 2023 6 14,65 

4 2023 7 14,54 

4 2023 8 14,62 

4 2023 9 14,64 

4 2023 10 14,73 

4 2023 11 15,2 

4 2023 12 14,76 

5 2023 1 11,5 

5 2023 2 12,36 



5 2023 3 12,47 

5 2023 4 12,33 

5 2023 5 12,27 

5 2023 6 12,27 

5 2023 7 12,25 

5 2023 8 12,37 

5 2023 9 12,52 

5 2023 10 12,66 

5 2023 11 12,88 

5 2023 12 12,24 

Bron: CBS Microdata 

Voor een onderzoek over de effecten van het arbeidsmarktpakket van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid is gekeken hoe de ontwikkeling is geweest van de overgang tussen uitzendfases. 

JAAR Uitzendfase 
A->B 

Uitzendfase B-
>C 

2018 67612 2265 

2019 68303 2992 

2022 51249 4957 

2023 107714 7283 

Bron: CBS Microdata 

 


