Representativiteit cijfers uitvaartbranche

Werkgeversgegevens
Direct aan de cao gebonden werkgevers
Aantal werkgevers dat direct onder de werkingssfeer van de cao valt:

92

Peildatum waarop de gegevens verzameld zijn:

1-3-2024

Werkgevers gebonden door de werkingssfeer
Totaal aantal werkgevers dat onder de werkingssfeer van de cao valt:

447

Peildatum waarop de gegevens verzameld zijn:

1-3-2024

Gegevens werkzame personen

Direct aan de cao gebonden personen en personen gebonden op basis van artikel 14 Wet op
de CAO

Aantal personen dat direct dan wel op basis van artikel 14 van de Wet op de CAO aan de cao
gebonden is:

4.107

Peildatum waarop de gegevens verzameld zijn:

1-3-2024




Personen gebonden door de werkingssfeer
Totaal aantal personen dat valt onder de werkingssfeer van de cao:

6.388

Peildatum waarop de gegevens verzameld zijn:

1-3-2024

Representativiteit

De cao-bepalingen waarop het verzoek tot avv betrekking heeft, moeten reeds gelden voor
een naar het oordeel van de minister belangrijke meerderheid van de in de bedrijfstak
werkzame personen (artikel 2, eerste lid, Wet AVV).

De representativiteit wordt berekend door het aantal personen werkzaam bij werkgevers
gebonden door de cao, die naar de aard van hun functie respectievelijk werkzaamheden
binnen de werkingssfeer van de cao vallen, uitgedrukt in een percentage van het totaal aantal
personen die binnen de werkingssfeer van de cao zouden vallen (art. 4.1 Toetsingskader Wet
AVV).

Een meerderheid van 60 procent of meer wordt in ieder geval als belangrijk gekwalificeerd
(art. 4.1 Toetsingskader Wet AVV).

‘ Berekening representativiteit: 4.107 / 6.388 = 64,3%




